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Unternehmensmodelle und Situation

Situation Enscheidungs | Informations- | Prozesse, Strukturen
-feld Modell grundlagen Methoden
Turbulenz, Substanzielle Spiele, Analoge Dialogische Heterarchie,
Dynamische Unsicherheit S&ulptuu[ N%)0wmv)Methoden, bewertung Selbst-
Komplexitat ANy % %ﬂ&?/éﬁ/ SOZ|aIes Netzwerk- und _ organisation
4¢, { cﬁ( 2 System analyse Entscheidung,
é ae&&. /Zf'%oa AP i AL
Strukturelle 44/Simulations- Szenarien Emergente Projekte und
Unsicherheit modelle Simulationen | Methoden Teams
Risiko Planungs- Fire fighting Task forces
rechnungen Systeme Experten
Projekte
Ubersichtlich- | Sicherheit, Monetare KER Anweisungs- Liniensystem
keit, geringe Uberschaubar | Modelle Cash flow etc. | systeme Fremd-
Dynamik keit organisation
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